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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности 

комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия) в Государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении школа № 131 Красносельского района 

Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ школа № 131, школа, образовательная организация). 

Комиссия является постоянно действующим совещательным органом, образованным для 

координации деятельности школы и его должностных лиц (работников), иных субъектов 

системы противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики. 
1.2. Комиссия образовывается в целях: 

– выявления причин и условий, способствующих возникновению и 

распространению коррупции; 
– выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во 

всех ее проявлениях; 
– недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих 

коррупцию; 
– создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации; 
– повышения эффективности функционирования организации за счет снижения 

рисков проявления коррупции; 
– предупреждения коррупционных правонарушений в организации; 
– участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по 

предупреждению коррупции в организации; 
– подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования 

вопросов противодействия коррупции. 
1.3. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, 

законодательством о противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии. 
 

2. Порядок образования комиссии 
 

2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, 

образованным для реализации целей, указанных в пункте 1.02 настоящего Положения о 

комиссии. 
2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и 

членов комиссии. 
2.3. Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя 

организации, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики. 
2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. В состав Комиссии 

могут включатся: 
– заместители руководителя организации, руководители структурных 

подразделений; 
– работники кадрового, юридического или иного подразделения организации, 

определяемые руководителем школы; 
– руководитель контрактной службы (контрактный управляющий) организации; 
– представитель учредителя организации (по согласованию); 
2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии. 
2.6. По решению руководителя организации в состав комиссии включаются: 
– представители профсоюзной организации, действующей в организации; 
– члены общественных советов, образованных в организации. 
 

3. Полномочия Комиссии 
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3.1. Комиссия в пределах своих полномочий: 
– разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в 

организации; 
– рассматривает предложения структурных подразделений организации о мерах по 

предупреждению коррупции; 
– формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия 

коррупции; 
– обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции; 
– готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в 

локальные нормативные акты в области противодействия коррупции; 
– рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локальных 

нормативных актов организации при спорной ситуации о наличии признаков 

коррупциогенности; 
– изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные 

материалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует руководителя 

организации о результатах этой работы; 
3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием 

организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг организацией. 

4. Организация работы Комиссии 

4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии. 

Председатель комиссии, по мере необходимости, вправе созвать внеочередное заседание 

комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 
4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, 

организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет 

комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, организациями, общественными объединениями, со средствами 

массовой информации. 
4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из 

заместителей председателя комиссии. 
4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к 

заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших 

документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также 

выполняет поручения председателя комиссии, данные в пределах его полномочий. 
4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из 

членов комиссии. 
4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без 

права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. 
4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от 

общего числа членов комиссии. 
4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 
4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 
4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

председательствующий на заседании и секретарь комиссии. 



4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 

протоколу заседания комиссии. 
 4.13.Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) комиссией. 
4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 

информации, информатизации и защите информации. 
 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается 

на неопределенный срок. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации.  После принятия Положения (или изменений и 

дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
  

 



Приложение 2
к приказу от «

ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики ГБОУ школа № 131 Красносельского района Санкт- 
Петербурга (далее -  Учреждение). Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально 
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в 
Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как 
в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно, в 
IV квартале текущего календарного года.

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.1. Деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы).
2.2.2. Выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те 

элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений.

2.2.3. Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
Учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного 
правонарушения»;

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения;

- участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение 
коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.3. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

Учреждения» -  сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 
правонарушений.

2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 
рисков.

2. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ



3. КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее — Карта) представлены зоны 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся 
наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных 
правонарушений.

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 
«коррупционного правонарушения».

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 
полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 
функций.

Зона повышенного
Должность Типовая ситуация

Степень Меры по
коррупционного риска риска устранению
Организация Директор, Использование средняя Разъяснение
деятельности заместители своих служебных работникам об
образовательного директора, полномочий при обязанности

учреждения заведующий решении личных незамедлительно
отделением, вопросов, сообщить
заместитель связанных с руководителю о
заведующего удовлетворением склонении их к
отделением, материальных совершению
главный потребностей коррупционного
бухгалтер, должностного правонарушения,
заведующий лица, либо его о мерах
хозяйством, родственников ответственности
заведующий за совершение
библиотекой коррупционных

правонарушений
Работа со служебной Директор, Использование в средняя Разъяснение
информацией, заместители личных или работникам о
документами директора, групповых мерах

заведующий интересах ответственности
отделением, информации, за совершение
заместитель полученной при коррупционных
заведующего выполнении правонарушений
отделением, служебных
главный обязанностей, если
бухгалтер, такая информация
бухгалтер, не подлежит
заведующий официальному
хозяйством, распространению
заведующий
библиотекой,
заведующий
канцелярией,
заведующий



бассейном,
инженер,
секретарь
директора,
старший
воспитатель,
документовед

Принятие на работу 
сотрудника

Директор, 
специалист по 
кадрам

Предоставление не
предусмотренных
законом
преимуществ при 
поступлении на 
работу

средняя Разъяснение 
работникам о 
мерах
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений

Размещение заказов 
на поставку товаров, 
выполнение работ и 
оказание услуг

заведующий
хозяйством,
работники
контрактной
службы

Отказ от 
проведения 
мониторинга цен 
на товары и 
услуги;
предоставление 
заведомо ложных 
сведений о 
проведении 
мониторинга цен 
на товары и 
услуги; 
размещение 
заказов
ответственным 
лицом на поставку 
товаров и оказание 
услуг из 
ограниченного 
числа поставщиков 
именно в той 
организации, 
руководителем 
отдела продаж 
которой является 
его родственник

высокий Организация 
работы по 
контролю 
деятельности

Регистрация 
материальных 
ценностей и ведение 
баз данных 
имущества

Бухгалтер,
заведующий
хозяйством

Несвоевременная 
постановка на 
регистрационный 
учет имущества; 
умышленно 
досрочное 
списание 
материальных 
средств и 
расходных 
материалов с 
регистрационного

средняя Организация 
работы по 
контролю 
деятельности 
работников



учета; отсутствие 
регулярного 
контроля наличия 
и сохранности 
имущества

Осуществление 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
нужд
образовательного
учреждения

Директор, 
заместитель 
директора по 
АХР

Совершение 
сделок с 
нарушением 
установленного 
порядка и 
требований закона 
в личных 
интересах; 
установление 
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных лиц при 
осуществлении 
закупок товаров, 
работ, услуг

средняя Организация 
работы по 
контролю 
деятельности 
Размещение 
информации и 
документации о 
совершении 
сделки

Составление, 
заполнение 
документов, 
справок,отчетности

Директор,
заместители
директора,
заведующий
отделением,
старший
воспитатель,
главный
бухгалтер,
бухгалтер,
заведующий
хозяйством,
заведующий
канцелярией,
заведующий
библиотекой,
документовед

Искажение,
сокрытие или
предоставление
заведомо ложных
сведений в
отчётных
документах,
справках
гражданам,
являющихся
существенным
элементом
служебной
деятельности

средняя Организация
работы по
контролю
деятельности
работников,
осуществляющих
документы
отчетности

Взаимоотношения с
вышестоящими
должностными
лицами, с
должностными
лицами в органах
власти и
управления,
правоохранительных
органах и различных
организациях

работники
учреждения,
уполномоченные
представлять
интересы
образовательного
учреждения

Дарение подарков
и оказание не
служебных услуг
вышестоящим
должностным
лицам, за
исключением
символических
знаков внимания,
протокольных
мероприятий

средняя Разъяснение
работникам об
обязанности
незамедлительно
сообщить
руководителю о
склонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения,
о мерах
ответственности 
за совершение 
коррупционных 
правонарушений



Оплата труда Директор,
заведующий
отделением,
главный
бухгалтер,
комиссия по
моральному и
материальному
стимулированию
работников

Оплата рабочего 
времени в полном 
объеме в случае, 
когда сотрудник 
фактически 
отсутствовал на 
рабочем месте, 
оплата труда не в 
полном объеме, 
неправомерность 
установления 
выплат
стимулирующего
характера

средняя Организация 
контроля за 
дисциплиной 
работников, 
правильностью 
ведения табеля, 
создание и 
работа комиссии 
по
материальному
стимулированию,
прозрачность
процедуры
начисления
баллов за
качество и
эффективность
деятельности
работника

Проведение
аттестации
педагогических
работников

Заместитель 
директора по МР

Необъективная
оценка
деятельности
педагогических
работников,
завышение
результативности
труда

средняя Организация
контроля
деятельности

Прием в
образовательное
учреждение

Директор,
заведующий
отделением

Преференции при 
приеме детей 
сотрудников 
проверяющих и 
контролирующих 
органов

средняя Организация и 
контроль работы 
Приемной 
комиссии. 
Обеспечение 
открытой 
информации о 
работе Приемной 
комиссии на 
стендах и 
официальном 
сайте

Незаконное 
взимание денежных 
средств с родителей 
(законных 
представителей 
воспитанников)

Педагогические
работники
(воспитатели,
классные
руководители)

Сбор денежных 
средств с 
родителей 
(законных 
представителей) 
обучающихся для 
различных целей

Проведение 
анкетирования 
среди родителей 
(законных 
представителей). 
Размещение в 
доступном месте 
опечатанного 
ящика по 
жалобам граждан



4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных 
управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций

4.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 
различными методами: от ранжирования соответствующей коррупционно-опасной 
функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию 
коррупционных схем.

4.2. К данным мероприятиям можно отнести:
- перераспределение функций между должностными лицами внутри организации;

использование информационных технологий в качестве приоритетного 
направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 
комиссий, рабочих групп.

4.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 
правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе 
посредством:

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий;

- проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей 
информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и 
организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в 
средствах массовой информации;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных 
функций.



Приложение 3 
к приказу от « ^ / » ° /  2 0 г. №

Перечень должностей ГБОУ школа № 131, замещение которых связано с
коррупционными рисками

1. Директор (осуществление организационно-распорядительных и административно- 
хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг гражданам; подготовка и 
принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; управление имуществом; 
осуществление закупок для нужд учреждения).

2. Главный бухгалтер (осуществление организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 
гражданам; подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; 
управление муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд учреждения).

3. Заместитель директора по АХР (осуществление постоянно административно- 
хозяйственных функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и 
распределение материально-технических ресурсов).

4. Заместитель директора по УР (осуществление постоянно и временно
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение и распределение
материально-технических ресурсов).

5. Заместитель директора по ВР (осуществление постоянно и временно
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение и распределение
материально-технических ресурсов).

6. Заместитель директора по МР (осуществление постоянно и временно
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение и распределение
материально-технических ресурсов, аттестация педагогических работников).

7. Заместитель директора по КР (осуществление постоянно и временно
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение и распределение
материально-технических ресурсов).

8. Заведующий хозяйством (осуществление постоянно административно-
хозяйственных функций; осуществление муниципальных закупок; хранение и 
распределение материально-технических ресурсов).

9. Бухгалтер (осуществление организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 
гражданам; подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований; 
управление муниципальным имуществом; осуществление закупок для нужд школы).

10. Работник контрактной службы (осуществление организационно
распорядительных и административно-хозяйственных функций; предоставление
муниципальных услуг гражданам; подготовка и принятие решений о распределении 
бюджетных ассигнований; управление муниципальным имуществом; осуществление 
закупок для нужд школы).



11. Заведующий канцелярией (осуществление организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 
гражданам).

12. Заведующий библиотекой (осуществление организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций; предоставление муниципальных услуг 
гражданам).

13. Педагог/учитель/преподаватель/классный руководитель/воспитатель
(предоставление муниципальных услуг гражданам; хранение материально-технических 
ресурсов).

14. Документовед
15. Секретарь директора
16. Инженер



к приказу от «___»
Приложение 4 

20 г. №

ПРАВИЛА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

в ГБОУ школа № 131

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские 
мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для 
установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости в процессе реализации образовательной деятельности.

2. Подарки, которые сотрудники от имени ГБОУ школа № 131 (далее -  
Учреждение) могут передавать другим лицам или принимать от имени Учреждения в 
связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство 
должны соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с 
памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 
определенных решений (об оказании образовательных услуг, в том числе платных, 
разрешении, согласовании и т. п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной 
незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в 
случае раскрытия информации о совершённых подарках;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 
Учреждения, и другим внутренним документам Учреждения, действующему 
законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны 
понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 
делового гостеприимства.

4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 
развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону 
в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств 
со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и 
решений.

5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или 
создать впечатление о влиянии на принимаемые учреждением решения и т.д.

6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники 
обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде 
чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его 
сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 
безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных 
ликвидных ценных бумаг,



8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время 
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и 
мероприятий руководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что 
предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или 
иным незаконным путем.

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 
работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 
характера.

11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем 
учреждения и действуют до принятия нового.



Приложение^
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ПРАВИЛА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

в ГБОУ школа № 131

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские 
мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для 
установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости в процессе реализации образовательной деятельности.

2. Подарки, которые сотрудники от имени ГБОУ школа № 131 (далее -  
Учреждение) могут передавать другим лицам или принимать от имени Учреждения в 
связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство 
должны соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с 
памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 
определенных решений (об оказании образовательных услуг, в том числе платных, 
разрешении, согласовании и т. п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной 
незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в 
случае раскрытия информации о совершённых подарках;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 
Учреждения, и другим внутренним документам Учреждения, действующему 
законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны 
понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 
делового гостеприимства.

4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в 
развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону 
в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств 
со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и 
решений.

5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или 
создать впечатление о влиянии на принимаемые учреждением решения и т.д.

6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники 
обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде 
чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его 
сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 
безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных 
ликвидных ценных бумаг,



8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время 
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и 
мероприятий руководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что 
предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или 
иным незаконным путем.

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 
работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 
характера.

11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем 
учреждения и действуют до принятия нового.
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